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http://cz.02.02.xx/00/23_017/0008426

MAP IV KH - HODNOTY A CILE PROJEKTU AP

e Zakladni hodnota = SPOLUPRACE @
Kazda Skola je vyjimecna a mize obonatt svymi zkuSenostmi ty ostatni.
Klicovy je pro nas partnersky dialog a participace.

Cil projektu:

Projekt je zameéren predevsim na rozvoj kvalitniho inkluzivniho vzdélavani
déti a zaku tak, aby kazdy z nich mohl pIné rozvijet svuj potencial.
Zakladnim predpokladem je kompetentni vedeni skol, které rozviji sebe,
pedagogy a Skolu jako celek ve prospéch zaku. Dale je klicova podpora jiz
existujicich partnerstvi, rozvoj spoluprace vedeni skol, pedagogU a dalsich
aktérl ve vzdélavani a rozvoj spolecného strategického planovani
vedouciho ke kvalitnimu fizeni Skol s dlrazem na wellbeing ve Skolach.




MAP IV KH - IMPLEMENTACNI AKTIVITY AP

setkani vedeni vSech skol na Kutnohorsku
inspirativni navstévy mimo region pro vedeni a ucitele

rotujici inspirativni navstévy v regionu pro vedeni a ucitele

metodicka centra

o moderni didaktické formy

o kompetence pedagogt 1. stupné ZS

o pedagogicka diagnostika
management tfidnich kolektiv( a socioemocni uceni
komunitni projekt spoluprace déti, ucitell a rodi¢a: Zivot chleba
podpora pregramotnosti - celoro¢ni krouzek pro 3-6 leté déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi



https://mapkutnohorsko.cz/wp-content/uploads/2022/03/brozura_nahled.pdf

MAP IV KH - DESIGN EVALUACE (MHP

e kombinace kvantitativnich a kvalitativnich Setreni:
o kvantitativni nastroje: kvazi standardizované dotazniky pro ucastniky aktivit a rodice
o kvalitativni nastroje: individualni a ohniskové polostrukturované rozhovory, zicastnéna
a nezucastnéna pozorovani, SWOT analyza

nahravky rozhovorud opatreny doslovnym prepisem
metoda otevieného a nasledné axialniho kédovani
triangulace na Urovni metod (kombinace rozhovord, pozorovani,

dotaznik( a SWOT analyzy) i zdrojd (rzné skupiny respondent()

o zachyceni rozdilnych perspektiv a kontextu

o identifikace opakujicich se vzorcU

o vysSivalidita a spolehlivost interpretovanych zjisténi
limity evaluace: nelze oddeélit Cisty prinos projektu MAP IV (sdileny a
provazany dopad ¢innosti MAP IV KH a projektu Eduzména), zastoupeni

cilovych skupin je nerovhnomeérné




MAP IV KH - HLAVNI ZJISTENI

REDITEL kvalitni $koly = viid&i osobnost pedagogického procesu (CSI, 2025)

(AP

kutnohorsko

zmeéna na urovni celé Skoly je podminéna aktivnim zapojenim a podporou reditele

prileZitost ucit se spolecné, ucit se od kolegll a sdilet pfimo v praxi je cenéna vice nez

dalSi rozvojové aktivity (Skala: 1= absolutné neuZitecné, 4 = maximalné uzitecné)

UZITECNOST JEDNOTLIVYCH AKTIVIT - SETKANI VEDENI SKOL (3. 6. 2025, n = 23)

Pro sebe jako vedeni Pro spolupaci v regionu
Aktivita Primeér Median Primér Median
skala 1-4 skala 1-4 skala1-4  skala1-4

‘Setkavani Fediteld (3-4x roéné) 3, € 4,00 4,00

On-line sdilent fediteli

'Rotujici navitévy v regionu 4,00 4 (0]0)

Inspirativni navstévy mimo region 4,00

‘Metodicka centra 4,00

dulezitost on-line formatu nardsta v externich krizich




MAP IV KH - HLAVNI ZJISTENI Lx v
e Spolecny trend u FeditelQ:
o prohloubeni strategického mysleni nad rozvojem skoly, pfechod od intuitivni

k védomé praci, zvnitfnéni procesu reflexe, potfeba spoluprace
“Mame potrebu spolupracovat, reflektovat ty véci, pfeplanovavat, uvédomovat si, jo,
Jjsme na cesté, tak vyzkousime ted'tohle. UZ umime pojmenovat nase potreby a uvédomit
si, co chceme, kde se chceme posilovat...”
vnimani hodnoty vlastniho seberozvoje a podpory rozvoje pedagogu
“Pretocilo se nam mysleni toho, co je to kvalita a co by mélo byt pod povrchem. Nejit
jenom po povrchu a po materidlnu, ale docefiujeme vzdélavani.”
rozvoj vnitfni motivace
“...kdyz je vzdélavani dlouhodobé, intenzivni a zvldst, kdyz si ho naplanujeme my a
vychadzi z nasich potreb, tak se ucime s radosti a napasujeme si to na podminky nasi
Skoly. Tim, Ze vidime rozvoj pfimé prace s détmi i nds seberozvoj, tak nas to naplnuje a
déldme to radi, je to zevnitf z nds a jako u déti je to vnitrni motivace.”




MAP IV KH - HLAVNI ZJISTENI (MHP

e posun na urovni celého sboru rychlejsi u mensich Skol
e u MS plo3ny zasah regionu s dopadem na rozvoj kompetenci deti

Pozorujete u svého ditéte v MS za posledni $kolni rok néjaky posun v niZe uvedenych oblastech?

dozvim se od ditéte vice o tom, co se ve Skolce déje
(dojmy, zazitky, emoce)

zdroj: dotaznikové Setfeni,

195 respondentil z fad rodicu
déti MS, prosinec 2024

je samostatnéjsi

|épe umi vyjadFit, co se mu v M5 libi/nelibi/ dati/ nedafi

pozoruji zmény, ale nedomnivam se, e souvisi s jinym
vzdéldvacim pfistupem v M3

EAno = Nevybrano

e posun od odpovédnosti za vlastni Skolu k odpovédnosti za region
“Ted'si myslim, Ze jsem na néjakym dalsSim levelu a Fikam si, Ze ted’'mam zodpovédnost za to,
jak to bude vypadat v naSem regionu, Ze ta odpovédnost je ted'na nas.”




MAP IV KH - HLAVNI ZJISTEN AP

e Metodicka centra (MC) jako prostor pro spolupraci a vzajemné uceni

o Ucdastv MC zvy3uje sebedlvéru, ochotu sdilet a experimentovat, v nékterych pFipadech
vede k prerodu Ucastnikd v pedagogické lidry, ktefi SiFi inovace ve svych skolach a
zakladaji vlastni sdileci platformy. Prinasi prostor Cerpat energii jako ochranu proti
vyhoreni.

,Vidim, Ze nejsem sama, kdo néco podobného resi, a mij smér je spravny. Mdm s kym se
poradit. ”
, 10 ma neskutecné ozdravny ucinek, ta nase skupina.”

e Doporuceni:
o Vyznam postupného rozvoje: Uspéch zapojeni ucitelt do hlubsi prace v MC zavisi na
existenci pestré a stupnovité nabidky profesniho rozvoje

m  Nejprve budovat dlvéru a sit skrze nizkoprahové aktivity (jednorazové workshopy,

Cilené budovat bezpe€né prostredi podporujici sdileni vlastni praxe a ochotu otevfit svou

vyuku
Vyuzivat proZitkovou formu jako prelomovy ucici se moment (zména nevznika pouze

racionalné, ale je silné ovlivnéna emocni zkusenosti)




Dekujeme za pozornost.

Mgr. Lucie Soukenikova, M.A.
evaluatorka

Kamila Drtilova
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